
 

 

 

 

 

 

知事に退職手当が支給されました 

 

本日（R8.10.22）、知事に９月４日の任期満了（１期目）に伴う退職手当が支給され

ました。 

 

１．退職手当支給額    ３０，３７１，０４０円 

 

２．計 算 方 法    給料月額  ×  在職月数  ×  支給割合 

              （1,310,000円  ×  48月   ×   48.3/100） 

 

３．控除額（税金）    １１，７７２，３６０円 

 

４．差 引 支 給 額    １８，５９８，６８０円 

 

 

 

令和８年10月22日（木） 

人事課 総務・給与ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

大原・安藤（内線2592） 

（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ087-832-3042） 

【根拠規定】 

知事等の給与、旅費及び退職手当に関する条例（抄） 

 

第６条 知事等が退職したときは、退職手当を支給する。 

２ 知事等（常勤の監査委員及び第７条第１項の規定の適用を受ける者を除く。次項及び第４項

において同じ。）の退職手当は、任期ごとに支給する。 

３ 知事等の受ける退職手当の額は、退職した日におけるその者の給料月額にその者の知事等と

しての在職月数を乗じて得た額に、次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める割合を乗

じて得た額とする。 

(１) 知 事 100分の48.3 

(２) 副知事 100分の36.7 

(３) 病院事業の管理者 100分の29 

  （４） 教育長 100分の24.1 

４ 前項の在職月数は、知事等となった日の属する月から退職した日の属する月までの月数（そ

の月数が48月（教育長にあっては、36月。以下この項において同じ。）を超える場合は、48月）

とする。 


