
 

Pemberitahuan mengenai "Pembatasan Kerja Berdasarkan Undang-Undang 

Penyakit Menular" 

Prefektur Kagawa  
 

Dokter Anda telah melaporkan kepada pusat kesehatan masyarakat bahwa Anda telah didiagnosis menderita 

tuberkulosis (TB). 

Karena risiko penyebaran TB, terdapat pembatasan dalam bekerja di sektor jasa dan pekerjaan lain yang 

melibatkan kontak dengan banyak orang. 

Pekerjaan yang dikenakan pembatasan kerja dan durasi pembatasan 
◇ Surat pemberitahuan pembatasan kerja dikeluarkan kepada pasien dengan penyakit menular untuk 

memastikan bahwa mereka menahan diri dari melakukan pekerjaan tertentu selama jangka waktu tertentu 

guna mencegah penyebaran infeksi kepada orang lain melalui pekerjaan. 

◇ Pembatasan kerja terkait TB berlaku untuk "industri jasa dan pekerjaan lain yang melibatkan kontak 

dengan banyak orang." Pembatasan kerja tidak berlaku untuk jenis pekerjaan tertentu; melainkan, jika 

pekerjaan tersebut termasuk dalam "pekerjaan lain yang melibatkan kontak dengan banyak orang," maka 

pekerjaan tersebut dikenakan pembatasan. 

Pemberitahuan pembatasan kerja juga dikirimkan kepada mereka yang saat ini tidak bekerja untuk 

mencegah mereka bekerja di "industri jasa atau pekerjaan lain yang melibatkan kontak dengan banyak 

orang" selama periode pembatasan kerja. 

◇ Masa pembatasan kerja akibat TB adalah "sampai orang tersebut tidak lagi membawa patogen atau 

sampai gejalanya hilang." 

Harap dicatat bahwa Anda tidak akan dapat terlibat dalam "pekerjaan lain yang melibatkan kontak 

dengan banyak orang" sampai Anda memenuhi kriteria berikut. 

◇ Jika Anda melanggar pembatasan ini, Anda akan dikenakan denda hingga 500.000 yen. 

◇ Jika Anda keberatan dengan keputusan ini, Anda dapat mengajukan permohonan peninjauan kepada 

Gubernur Prefektur Kagawa dalam waktu tiga bulan sejak hari setelah tanggal Anda mengetahui keputusan 

ini, dan Anda dapat mengajukan gugatan untuk mencabut keputusan tersebut dalam waktu enam bulan, 

dengan menyebut Prefektur Kagawa sebagai tergugat. 

Kriteria pencabutan pembatasan kerja 
(1) Orang yang perlu menjalani rawat inap saat memulai pengobatan 

Sampai dipastikan bahwa orang tersebut memperoleh tiga hasil negatif berturut-turut pada tes kultur dahak 

yang dilakukan pada hari yang berbeda. 

Namun, tes ketiga dapat berupa tes amplifikasi asam nukleat. 

(2) Orang yang tidak perlu rawat inap saat memulai pengobatan. 

Sampai dipastikan bahwa orang tersebut memperoleh dua hasil negatif berturut-turut dalam kultur dahak 

atau tes amplifikasi asam nukleat yang dilakukan pada hari yang berbeda setelah lebih dari dua minggu 

menjalani kemoterapi standar. 

◆ Anda akan diberitahu secara tertulis jika pembatasan kerja Anda telah dicabut. 

Untuk memastikan bahwa Anda tidak lagi dikenai pembatasan kerja. 
◇ Dalam periode pembatasan kerja, Anda dapat meminta Kepala pusat kesehatan masyarakat untuk 

mengkonfirmasi bahwa Anda tidak lagi dikenai pembatasan kerja. 

◇ Setelah menerima permintaan konfirmasi, Kepala pusat kesehatan masyarakat akan memeriksa hasil tes 

Anda dan hal-hal terkait lainnya, lalu memastikan apakah Anda sudah tidak lagi dikenai pembatasan kerja. 

(Untuk konfirmasi, Kepala pusat kesehatan masyarakat mungkin meminta Anda untuk menjalani tes 

tertentu.) 

 
* Undang-Undang Penyakit Menular: Undang-Undang tentang Pencegahan Penyakit Menular 

dan Perawatan Medis bagi Pasien dengan Penyakit Menular 
[Kontak] ●●Pusat Kesehatan Masyarakat  

Telepon: 


