
コース 職種

事務職 一般行政事務

【実習１日目（技術職と共通）】

日程

8月26日（月）

【実習２・３日目：各所属に分かれての就業体験等】

コース番号 実習テーマ（所属） 定員 日程

香川県における文化芸術の振興について（文化振興課） 8月27日（火）

河川の適正管理について（河川砂防課） 8月28日（水）

香川県の生活排水対策及び３Rの取組（食品ロス削減・プラスチックごみ削減）について（循環型社会推進課） 8月27日（火）

県民の香川用水への理解と節水意識の高揚を図るための施策（水資源対策課） 8月28日（水）

租税の意義や役割について（税務課） 8月27日（火）

香川県における文化芸術の振興について（文化振興課） 8月28日（水）

公共交通機関の利用促進について（交通政策課） 8月27日（火）

県有財産の有効活用について（財産経営課）・多文化共生施策の推進について（国際課） 8月29日（木）

「子育て県かがわ」の実現に向けた取り組みについて（子ども政策課） 8月27日（火）

企業立地の推進について（企業立地推進課） 8月29日（木）

本県における雇用対策の推進について（労働政策課） 8月27日（火）

統計調査の実務と分析について（統計調査課） 8月29日（木）

安全・安心なくらしを守る取り組み（くらし安全安心課） 8月27日（火）

環境教育・環境学習の推進について（環境政策課） 8月29日（木）

香川の県産品の認知度向上と販路拡大を図るための取組みについて（県産品振興課） 8月27日（火）

香川県における人権・同和行政の推進について（人権・同和政策課） 8月29日（木）

文化財の保護（生涯学習・文化財課） 8月27日（火）

デジタル社会・かがわの形成について（デジタル戦略課） 8月30日（金）

河川の適正管理について（河川砂防課） 8月27日（火）

県政情報の効果的な発信について（広聴広報課） 8月30日（金）

県民の香川用水への理解と節水意識の高揚を図るための施策（水資源対策課） 8月27日（火）

「うどん県。それだけじゃない香川県」の美味い県産農畜水産物のプロモーション（農政課） 8月30日（金）

県有財産の有効活用について（財産経営課）・多文化共生施策の推進について（国際課） 8月27日（火）

環境教育・環境学習の推進について（環境政策課） 8月30日（金）

安全・安心なくらしを守る取り組み（くらし安全安心課） 8月28日（水）

森林と自然環境の保全について（みどり保全課） 8月29日（木）

公共交通機関の利用促進について（交通政策課） 8月28日（水）

香川県民の健康・福祉の向上について（健康福祉総務課） 8月29日（木）

香川県における職員の安全衛生の推進について（職員課健康管理室） 8月28日（水）

クルーズ客船の寄港を活用した高松港のにぎわいづくりについて（交流推進課） 8月29日（木）

家庭・地域教育力の向上について（生涯学習・文化財課） 8月28日（水）

「うどん県。それだけじゃない香川県」の美味い県産農畜水産物のプロモーション（農政課） 8月29日（木）

香川県の生活排水対策及び３Rの取組（食品ロス削減・プラスチックごみ削減）について（循環型社会推進課） 8月28日（水）

香川県民の健康・福祉の向上について（健康福祉総務課） 8月30日（金）

「子育て県かがわ」の実現に向けた取り組みについて（子ども政策課） 8月28日（水）

統計調査の実務と分析について（統計調査課） 8月30日（金）

本県における雇用対策の推進について（労働政策課） 8月28日（水）

人権・同和教育の推進について（人権・同和教育課） 8月30日（金）

香川の県産品の認知度向上と販路拡大を図るための取組みについて（県産品振興課） 8月28日（水）

港湾の適正管理について（港湾課） 8月30日（金）

デジタル社会・かがわの形成について（デジタル戦略課） 8月29日（木）

森林と自然環境の保全について（みどり保全課） 8月30日（金）

港湾の適正管理について（港湾課） 8月29日（木）

企業立地の推進について（企業立地推進課） 8月30日（金）

公立学校の施設整備について（教育委員会事務局総務課） 8月29日（木）

クルーズ客船の寄港を活用した高松港のにぎわいづくりについて（交流推進課） 8月30日（金）
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令和６年度 香川県庁インターンシップ（事務職向け）　実習コース

主な実習内容

・実習は延べ３日間実施します。

・実習１日目は、下記【実習１日目（技術職と共通）】の日程及び内容で行います。

・実習２・３日目は、下記【実習２・３日目：各所属に分かれての就業体験等】の日程で、「実習テーマ」について、
　所管課が実習を行います。
　実習内容の詳細は「実習テーマ」によって異なりますが、業務の概要説明や職場体験等を行う予定です。

主な実習内容

・若手職員からのメッセージ

・県担当者からの説明（県政の概要、人事・給与・勤務条件・研修・福利厚生関係、採用試験関係）

・若手職員との意見交換
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※ 実習内容は変更となる場合があります。


