
講演会は以上で終了です。引き続き

ハローワークからのお知らせ
令和９年３月新規高等学校卒業者の
求人募集を行う事業主の皆様へ

をご覧下さい。



事業主の皆さまへお願い

適正な採用人数を決定するようお願いします１

求人の申込みは管轄のハローワークにお願いします２

高校生の採用選考のスケジュールについて３

求人申込書（高卒）の書き方について４

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク



【  適正な採用人数の決定について】1

〇 募集・採用の計画にあたって、適正な採用人数を決定する

 ようお願いします。

〇 募集の中止や募集人員の削減は原則できません。

〇 採用内定の取り消しがないよう慎重に採用計画を立てて

 下さい。

〇 求人者マイページで求人を申し込まれた場合は、マイペー

 ジ上で取り消しができません。慎重にお申し込み下さい。

〇 高校求人は充足（求人数に対して同数以上の内定を出す

こと）しない限り、翌年の６月末まで有効となります。



【   求人の申込みは
        管轄のハローワークにお願いします】

２

〇 求人申込みは、人事・採用権のある管轄のハローワー

 クに申し込んで下さい。

〇 求人の不受理について

〇 各種様式等は、香川労働局、ハローワーク高松のホーム

 ページに掲載しておりますので、適宜参考にして下さい。

【ハローワーク高松ＨＰ】

https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-hellowork/list /marumaru.html
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令和7年 スケジュール

求人受付開始 ６月１日（返戻７月１日）

求人票の公開 ７月１日

推薦開始 ９月５日

選考開始 ９月１６日

採用内定開始 ９月１６日

【   高校生の採用選考のスケジュールについて】３



【   高校生の採用選考のスケジュールについて】３

〇 高校生の応募推薦に関して、９月30日までは１人

     １社、10月１日以降、複数応募・推薦可能です。

〇 求人者の皆様には、複数応募へのご理解をいただ

 き、 10月１日以降、複数応募「可」としていただきま

すよう、ご協力をお願いします。



求人申込書第１面

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４



求人申込書第１面（続き）

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４



求人申込書第２面

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４



求人申込書第２面（続き）

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４



求人申込書第３面

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４

9 5

9 16



求人申込書第３面（続き）

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４

例）履歴書：手書き・パソコンどちらでも可



求人申込書第４面

【 求人申込書（高卒）の書き方について】４



求人票に明示する労働条件が

新たに３点追加されてますのでご留意ください

③ 有期労働契約更新する場合の基準

・雇用期間の定めがあり、当初の予定の雇用期間終了時点で契約更新をする可能性がある場合は
「契約更新の可能性」欄を「１．あり」に〇を付けてください。

・更新継続が期待される場合は「原則更新」、更新の可能性はあるもののそれが確実ではない場合
は「条件付きで更新あり」に〇を付けてください。

※通算契約期間または更新回数の上限を含みます。

① 従事すべき業務の変更の範囲

・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲：変更なし」と
明示してください。

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場合には、同欄
に変更後の業務を明示してください。

※

② 就業場所の変更の範囲

採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、転勤の可能性
を「１．あり」とした上で、転勤範囲を明示してください。

※

※「変更の範囲」とは、雇入れ直後だけでなく、将来の配置転換など今後の見込みも含めた、締結する労働契約期間中
での変更の範囲のことをいいます。

Ｒ６年４月以降



公正な採用選考についてのお願い

〇 応募者の適正・能力に直接関係のない事項、就職差別につなが

 るおそれのある12項目に関する質問を行わないようご理解とご

協力をお願いします。

        公正な採用選考の基本 （厚生労働省ＨＰ）

       公正な採用選考について（厚生労働省ＨＰ）

〇 厚生労働省が発行する「公正な採用選考をめざして」「採用選考

 自主点検資料」や香川労働局が発行する「採用」をご活用下さい。



お問合せ先

最寄りのハローワークまで

お近くのハローワークはこちら

https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-hellowork/list.html

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
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以上をもって全ての動画を終了します。

アンケートの提出にご協力をお願いします。

ご視聴ありがとうございました。
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