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事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

働きやすい環境整備
育児休暇取得率
1名（R4年度）→
3名（R7年度）

５、８

社会

①無料相談
3名（R4年度）→
5名（R7年度）
②職場体験受入れ人数
5人（R4年度）→
10人（R7年度）

３、４

環境

①資源回収
3種類（R4年度）→
5種類（R7年度）
②ペーパレス化
30％（R4年度）→
50％（R7年度）

11、12

①無料相談
②職場体験の受け入れ

①資源回収（リサイクルステーション）
②ＩＴ化の促進

https://natural-face.org/?p=363

当社は、「共に働き、共に学び、共に暮らせる地域を創る」という理念のもと、障がい者の就労支援に取り組んでい
ます。
【インクルージョンとダイバーシティの推進】
職場内で多様性と包摂性を高める方針を推進し、障がい者だけでなく、性別や年齢などによる差別を排除した環境づ
くりに注力しています。
【雇用機会の創出】
誰もが働きやすい職場環境と適切な仕事を提供することで、社会参加と自立を支援しています。
【パートナーシップの構築】
他の企業、団体と協力し、障がい者雇用のためのネットワークを積極的に築いています。
【女性の働きやすい環境整備】
子育て中の従業員が育児と仕事を両立しやすいよう、有給休暇の取得や子供の行事への参加を支援する職場環境を整
えています。

３側面
ＳＤＧｓ達成に向けた

重点的な取組内容

女性が働きやすい環境整備

特定非営利活動法人(-)

（とくていひえいりかつどうほうじんなちゅらるふぇいす）

特定非営利活動法人Naturalface

所在地
〒761-2103

綾歌郡綾川町陶3312-1


