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ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済
年間休日を増やす
101日（R4年度）→
110日（R7年度）

３

社会
新卒採用の実施
0人（R4年度）→
3人（R7年度）

８、１１

環境

製造量に対する低炭素コンク
リートの利用割合
0％（R4年度）→
90％（R7年度）

１３

地域の学校からの新卒採用の推進

脱炭素に向けた低炭素コンクリートの利用
拡大

http://www.kanken.co.jp/ｓｄｇｓ/

株式会社カンケンは創業当初から60年以上にわたり地域に根差した企業活動を行っています。当社で働く従業員も地
域の方がほとんどであり、今後も地元の高校などからの積極採用を行うことで、地域の活性化に取り組んでいきま
す。また、当社で働く従業員が企業にとって一番の財産であることから、育児世代や介護世代も仕事と家庭の両立を
図れるよう、各部署における生産性の向上を図ることで年間休日を増やし、今後も持続可能な企業となれるよう職場
環境を整備していきます。また、近年では政府が2020年に宣言したカーボンニュートラルを達成するために、当社と
しても低炭素型のコンクリートを開発し運用するなど、ＣＯ２排出量削減に取り組んでおり、今後は脱炭素の取り組
みを加速していきます。

３側面
ＳＤＧｓ達成に向けた

重点的な取組内容

仕事と育児や介護等との両立をさらに図る
ことで、持続可能な職場環境を整備する

中小企業(製造業)

（かぶしきがいしゃかんけん）

株式会社カンケン

所在地
〒769-1614

観音寺市大野原町萩原2649


