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件 名 

 

要 旨 

陳  情 

 

香川県ホームページに掲載されている民間団体の就労支援について 

 

香川県ホームページで〇〇（団体名）という団体が紹介されている。 

この団体は 「ハローワーク等で希望を確認した上で自分に合った仕事を探

す」という就労支援をしているそうである。ハローワークはわかるが、”等”

とは何か。 

もし、〇〇（団体名）が直接事業所と交渉し仕事を斡旋しているのならば、

筆者(陳情者)は危惧の念を抱く。筆者は〇〇（団体名）がハローワークで発

表した求人票を持っているが、それを読むと明らかに違法であり、〇〇（団

体名）代表は労働関係の法律に詳しくないようである。 

法律に詳しくない人々が仕事の斡旋を行っているのだとしたら、これは憂

慮すべき事態である。法定の最低賃金が支払われているのか。各種社会保険

はあるのか。書面による労働条件の明示はあるのか。〇〇（団体名）はそれ

らの点を確認しているだろうか。確認せず研修生 (仮に、こう記す)を就労さ

せているのでは。 

上記の懸念があるので、〇〇（団体名）の就労支援について香川県ホーム

ページで細部まで説明していただきたい。 

例えば「〇〇（団体名）は原則として仕事の斡旋を行わない。各研修生の

努力に任せる」 というように。 

何年も前のことだが、〇〇（団体名）のフェイスブックで「農家さんの田

んぼに私たちがヘルプに入り」という一文を読んだことがある。これは人材

派遣に当たるのでは、そういう点も心配である。 

 


