
 

主催：香川県教育委員会 

[問い合わせ先] 香川県教育委員会事務局人権・同和教育課 

ＴＥＬ ０８７－８３２－３７８０  

ＦＡＸ ０８７－８０６－０２３５ 

ＭＡＩＬ dowakyoiku@pref.kagawa.lg.jp 

 

キラリ

て共感

スキル

◯ 中学生・高校生・教職員で、人権をテーマにともに学びませんか。 

◯ 多くの人に出会い、多様な考えに触れ、ともに語り合い人権感覚を高めてみませんか。 

◯ 各学校で人権リーダーとして活躍するためのスキルを身に付けてみませんか。 

 

 

申込締切 令和８年６月１２日(金) 
  （学校でまとめて、 

電子申請にてお申込みください。） 

 

（Jinken U M P

－昨年度の参加者の感想－

・当事者の方のお話を聞いて、自分の身近にも、悩みを抱え

ている人がいるのではないかと思った。そんな友達が気軽に

悩みを相談できる、多様性が尊重された学校を作っていきた

い！（生徒） 

・JUMP研修会のような研修を学校でもしたい！（生徒） 

・参加した子どもたちから「めっちゃ楽しかった！」との感想を

聞いた。そんな感想の持てる授業を作っていきたい。（教員） 

・子どもたちと教員が一緒になって取り組む形が素晴らしか

った！（教員） 



ＵＲＬ

※ご記入いただきました個人情報は、厳重に管理し、本事業に関してのみに使用いたします。

締切：６月１２日（金）

※　学校で取りまとめて申請してください。
※　5名以上の希望者がいる場合には、2回に分けて申請してください。
※　申込多数の場合は抽選となります。
※　参加者の決定については、7月中旬までに各学校へ通知いたします。
※　本チラシは、県ＨＰ(ページＩＤ：41009)からもご覧いただけます。

二次元コード

https://apply.e-tumo.jp/pref-kagawa-u/offer/offerList_detail?tempSeq=13035

JUMP 第１回・第２回　受講希望申込(電子申請)

食事休憩
多様性が尊重される学校になるために、私たちが自
分たちの学校でできることを考えよう

研修のまとめ・閉会行事

【集合・解散場所】
　①８月３日（月）、②８月２１日（金）両日ともに香川県社会福祉総合センター
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（香川県高松市番町1-10-35）

【申込方法】
　○学校単位でまとめて、電子申請にてお申込みください。

【募集について】
　〇対象は、中学校・高等学校・特別支援学校（中学部・高等部）に在籍する生徒と教職員５０名程度。
　〇どちらか1日だけの参加でも構いませんが、２日間ともに参加を希望されている方を優先します。

【備考】
　〇生徒の参加については、保護者の同意を事前に得るようにご指導ください。
　○中学生の保護者には、当日の送迎を依頼することもお伝えください。
　○会場は、バリアフリーに対応しています。
　○手話通訳等が必要な場合は、事前に連絡をお願いします。

16:00～16:30

令和８年度　多様性社会に適応する豊かな心の育成事業
人権うどん県未来プロジェクト（Jinken Udonken Mirai Project）

ＪＵＭＰ　第１回・第２回研修会　メンバー募集!

【日程（案）】

第1回研修会

第2回研修会

【講師紹介】　豪華講師・パネリストがみなさんのために熱いメッセージを届けます！

第１回研修会：８月３日（月） 第２回研修会：８月２１日（金）

9:00

9:30～10:30

10:30～12:00

12:00～13:00

13:00～16:00

〇一般社団法人IINE　　代表　田村 治仁 氏

〇ピュア形成外科医院　　エステティシャン・ビューティーカウンセラー　高野 晶 氏

〇ＮＰＯ法人くらしづくりネットワーク北芝　丸岡　朋樹　氏

受付開始

開会行事・アイスブレーキング

講演・演習１（講師：伊沢 令子 氏）

受付開始

研修のまとめ・閉会行事

○伊沢 令子 氏（特定非営利活動法人ＮＩＥＤ・国際理解教育センター代表理事）
　名古屋市を中心に、東海・近畿・中国・四国地方の学校や教育委員会、地方公共団体
　等で年間約２００回の講演会を行う全国的に有名なファシリテーターです。
※ファシリテーター：話し合いを進行し、その場の時間調整や参加者の意見や知識を引き
   だす役割を担う人

食事休憩

講演・演習２（講師：伊沢 令子 氏）

9:00

12:00～13:00

13:00～15:00

15:00～16:30

9:30～11:00

11:00～12:00

当事者の方の話を聞いて、「多様性が尊重される学
校に必要なことは？」のヒントを見つけよう
多様性が尊重される学校になるために、私たちが自
分たちの学校でできることを考えよう
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