
建設産業の現状等について
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（資料出所）国土交通省「建設総合統計」、「建設業許可業者数調査」、総務省「労働力調査」
注１　「建設総合統計」は出来高ベース【２６年度については建設投資見通し】
注２　許可業者数は各年度末（翌年３月末）の値 （資料出所）国土交通省「建設総合統計」、「建設業許可業者数調査」　　　

注１　「建設総合統計」は出来高ベース　　　
注２　許可業者数は各年度末（翌年３月末）の値

注３　就業者数は年平均値
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○県内の事業所数・従業者数の推移（昭和６１年 ～ 平成２４年度）

事業所数 S61 H3 H8 H13 H18 H24

全産業 61,309 62,090 61,182 57,335 52,303 50,313

建設業 5,503 5,608 6,055 5,680 5,077 4,723

構成比 9.0% 9.0% 9.9% 9.9% 9.7% 9.4%

従業者数 S61 H3 H8 H13 H18 H24

全産業 454,192 489,876 517,224 486,512 463,855 430,220

建設業 43,026 47,350 52,884 44,985 37,714 32,425

構成比 9.5% 9.7% 10.2% 9.2% 8.1% 7.5%

(出典：総務省統計局「事業所・企業統計」H24年から経済センサス）
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【参 考】

○建設業の年齢別割合（就業構造基本調査）

建設業 全産業 建設業 全産業
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 人数

55歳以上 15,000 32.3% 163,500 32.3% 14,500 36.4% 162,100 33.1% ▲ 500 ▲ 1,400 -3.3% -0.9%
30歳～54歳 24,700 53.2% 260,400 51.4% 21,200 53.3% 255,900 52.3% ▲ 3,500 ▲ 4,500 -14.2% -1.7%
29歳以下 6,700 14.4% 82,400 16.3% 4,100 10.3% 71,100 14.5% ▲ 2,600 ▲ 11,300 -38.8% -13.7%
計 46,400 100.0% 506,300 100.0% 39,800 100.0% 489,100 100.0% ▲ 6,600 ▲ 17,200 -14.2% -3.4%
55歳以上 1,796,700 32.8% 18,944,100 28.7% 1,696,800 34.6% 18,815,300 29.2% ▲ 99,900 ▲ 128,800 -5.6% -0.7%
30歳～54歳 2,953,800 54.0% 34,775,500 52.7% 2,708,300 55.1% 34,849,800 54.1% ▲ 245,500 74,300 -8.3% 0.2%
29歳以下 720,000 13.2% 12,257,900 18.6% 506,600 10.3% 10,755,600 16.7% ▲ 213,400 ▲ 1,502,300 -29.6% -12.3%
計 5,470,500 100.0% 65,977,500 100.0% 4,911,700 100.0% 64,420,700 100.0% ▲ 558,800 ▲ 1,556,800 -10.2% -2.4%

香川県 平成１９年度 香川県 平成２４年度 55歳以上
30歳～54歳

建設業 全産業 建設業 全産業 29歳以下

全国 平成１９年度 全国 平成２４年度

建設業 全産業 建設業 全産業

減少率

区分
建設業 全産業 建設業 全産業
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○建設業の有効求人倍率の推移（全国・香川県比較）

平成24年4月 平成24年10月 平成25年4月 平成25年10月 平成26年4月 平成26年10月 平成27年4月

全国 0.58 0.68 0.65 0.82 0.81 0.93 0.89

香川県 1.09 1.04 1.16 1.31 1.38 1.28 1.35

全国 1.67 2.13 2.11 2.89 2.71 3.15 2.70

香川県 2.08 2.68 2.74 3.74 3.60 4.19 3.16

【数値の引用元】
全国　　 ：　厚生労働省「一般職業紹介状況(職業安定業務統計)」の第11-3表「職業別労働市場関係指標（実数）（平成23年改定）（平成24年3月～）」の「建設・採掘の職業」の数値を引用

香川県　：　香川県商工労働部労働政策課「職業別有効求人倍率」の「建設・採掘の職業」の数値を引用
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○香川県公共工事設計労務単価の変動について（平成５年４月 ～ 平成２８年２月）

職種 単位 H5.4 H6.4 H7.4 H8.4 H9.4 H10.4 H11.4 H12.4 H13.4 H14.4 H15.4 H16.4 H17.4 H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4 H24.4 H25.4 H26.2 H27.2 H28.2

普通作業員 人 15,900 18,500 18,600 20,400 21,500 21,900 19,900 16,100 16,100 15,200 14,400 13,700 13,300 13,300 13,100 13,100 13,100 12,700 12,800 13,000 14,700 15,700 16,400 17,600

とび工 人 20,600 21,200 20,900 21,600 23,700 25,700 21,300 20,600 18,200 18,300 17,200 16,700 16,100 15,800 15,500 15,000 14,900 14,500 14,200 14,200 16,100 17,400 19,200 20,600

鉄筋工 人 20,800 20,800 21,000 22,700 22,500 26,300 22,000 19,900 18,700 18,800 17,700 16,800 16,200 15,900 15,600 15,100 14,900 14,500 14,200 14,100 16,000 17,300 18,300 19,700

型枠工 人 22,500 23,300 25,000 27,600 26,300 25,300 21,200 19,500 18,100 17,900 17,300 16,400 15,900 15,600 15,300 14,800 14,600 14,200 13,900 14,400 16,300 17,600 18,600 20,000

職種 単位 H5.4 H6.4 H7.4 H8.4 H9.4 H10.4 H11.4 H12.4 H13.4 H14.4 H15.4 H16.4 H17.4 H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4 H24.4 H25.4 H26.2 H27.2 H28.2

全職種平均 人 20,996 21,835 22,606 23,304 23,732 23,604 23,165 18,498 18,635 18,619 17,824 16,915 16,675 16,551 16,302 16,068 15,976 15,756 16,039 16,020 18,158 19,463 20,147 21,597

変動率(前回比較) ％ - 4.0% 3.5% 3.1% 1.8% -0.5% -1.9% -20.1% 0.7% -0.1% -4.3% -5.1% -1.4% -0.7% -1.5% -1.4% -0.6% -1.4% 1.8% -0.1% 13.3% 7.2% 3.5% 7.2%

  出典　：国土交通省土地・建設産業局（公共事業労務費調査連絡協議会事務局）公表資料 
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アンケート調査の結果について

参考資料 ２
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（１）【生徒対象】
「建設産業に対する意識調査」に関するアンケート

調査対象 ：県内の工業高校（土木・建築）の生徒 全学年 ４２５名

高松工芸高校 建築科 １２１名
坂出工業高校 建築科 １０１名
多度津高校 建築科 １０３名
〃 土木科 １００名

１年生 １４５名
２年生 １４１名
３年生 １３９名
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将来、建設業の仕事に就きたいから
建設関係の知識・資格を取得したい

から
保護者・親族等の薦め 中学の先生や先輩からの薦め その他

全学年 205 69 65 57 29

１年生 82 33 15 11 4

２年生 72 18 21 20 10

３年生 51 18 29 26 15
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問１ 工業高校（土木・建築）に入学した理由

全学年

１年生

２年生

３年生

人

現在の高校（学科）に進学した理由を教えてください。 （該当する１つを選択）
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ものづくりの喜びや達

成感が味わえる

地域社会や人の役に

立てる
高い技術力がある 安全・安心を守る

働きながら技術や資格

を取得できる
将来性がある 給料が高い その他

全学年 237 228 165 150 108 105 36 5

１年生 81 87 60 67 42 39 17 0

２年生 78 83 50 48 33 36 8 4

３年生 78 58 55 35 33 30 11 1
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問２ 建設産業の魅力

全学年

１年生

２年生

３年生

（該当するもの３つまで選択）

人

あなたが考える建設産業の魅力を教えてください。
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仕事がきつそう 休みがなさそう
仕事の内容が分

からない
仕事が危険 給料が安そう

業界の将来性へ

の不安
不安は特にない

スポーツやレクリ

エーションなどの

福利厚生が不十

分そう

社会保険などの

福利厚生が不十

分そう

その他 無回答

全学年 187 173 156 132 91 83 49 29 20 9 1

１年生 41 47 54 53 22 32 28 12 8 2

２年生 70 57 53 37 34 30 11 7 7 4 1

３年生 76 69 49 42 35 21 10 10 5 3 0
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問３ 建設産業へ就職するにあたって不安に思うこと

全学年

１年生

２年生

３年生

（該当するもの3つまで選択）

人

あなたが考える建設産業へ就職するにあたって不安に思うことを教えて
ください。
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賃金の高さ
仕事のやりが

い、満足感

会社の雰囲

気

土日、祝祭日

に休める

会社の知名

度
転勤の有無 通勤距離

会社が成長し

ているか
残業がない

会社が社会

貢献している

か

採用後の社

員教育の内

容

スポーツやレ

クリエーション

など福利厚生

の充実

保護者や先

生などから薦

め

その他

全学年 282 229 218 204 67 66 55 43 33 27 21 17 9 3

１年生 87 85 81 55 26 17 17 19 12 14 6 11 3 1

２年生 100 77 73 69 19 23 22 9 11 8 8 0 3 1

３年生 95 67 64 80 22 26 16 15 10 5 7 6 3 1
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問４ 就職先を決める場合に重視すること

全学年

１年生

２年生

３年生

（重要度の高い順に３つ選択）

人

就職先を決める場合にどのような点を重視しますか。
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建設産業（県内）に

就職したい
未定

建設系大学等に進

学したい

建設系大学等以外

に進学したい

建設産業（県外）に

就職したい

公務員（土木建築

系）に就職したい

建設産業以外に就

職したい
その他 無回答

全学年 134 73 72 42 38 37 16 12 1

１年生 41 39 21 11 11 15 2 5

２年生 49 23 27 12 14 12 3 1

３年生 44 11 24 19 13 10 11 6 1
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問５ 卒業後の進路

全学年

１年生

２年生

３年生

人

（該当する１つを選択）卒業後の進路について、どのように考えていますか。
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高校の先生からの

情報
企業説明会 先輩からの情報 求人票 現場見学会

保護者・親族等から

の情報

インターネットの情

報
インターンシップ

会社のＣＭ・パンフ

レットなど
その他

全学年 282 193 181 159 158 146 138 105 77 2

１年生 103 72 57 34 74 59 48 21 34 0

２年生 97 72 62 56 51 51 44 35 22 0

３年生 82 49 62 69 33 36 46 49 21 2
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問６ 就職活動の際に参考にしたいこと

全学年

１年生

２年生

３年生

（該当するもの全てを選択）

人

就職活動をする際、参考にしたいと思うのは何ですか。
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（２）【建設業者対象】
「建設産業における人材確保・育成」に関するアンケート

調査対象 ：県内の建設業許可業者（無作為抽出（業種ごとの割合に応じた按分）） １，０００社
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土木一式 建築一式 管 電気 とび・土工 造園 水道 塗装 舗装 鋼構 屋根 大工 石 その他 無記入

問１ 回答事業者の主な職種（社員数別）

１００以上

２０～１００人未満

１０～２０人未満

１０人未満

社

120

74

39
35

23

16

15 13 10
9

4
2 2

39

12

回答数 ４１３社

土木一式 建築一式 管 電気 とび・土工 造園 水道 塗装
120 74 39 35 23 16 15 13

舗装 鋼構 屋根 大工 石 その他 無記入 計
10 9 4 2 2 39 12 413
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H22 H23 H24 H25 H26

採用人数 413 480 476 568 586

新卒 80 86 84 90 99
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問２ 過去５年間の採用状況

採用人数

新卒

人
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H22 H23 H24 H25 H26

退職人数 330 368 472 486 477

採用から１年以内の退職 79 92 115 140 156

採用から１年超～３年以内の退職 86 88 100 122 106
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人

３０

問３ 過去５年間の退職状況



ハローワークの活

用
知人の紹介 高等学校に求人 大学に求人 専門学校に求人

求人媒体（雑誌）の

活用

自社ホームページ

の活用

職業訓練施設に求

人

求人媒体（インター

ネット）の活用
その他

系列1 270 232 53 22 22 22 21 20 19 21
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問４ 採用の際の求人方法社

（該当するもの全てを選択）採用の際の求人方法を教えてください。

３１



同種業務の経験者 業務に必要な資格保持者
既卒者のうち３０歳未満の

若手

技能・経験・年齢には特に

こだわらない

新卒者（建設系高校等

卒）
新卒者（建設系大学等卒） その他

重要度３ 41 74 82 87 21 7 11

重要度２ 129 132 61 25 12 8 3

重要度１ 143 91 62 37 25 9 22
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問５ 採用の際に重視していること
社

（重要度の高い順に３つ以内選択）採用の際に、重視していることは何ですか。
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賃金の引上げ
休暇制度等労働環境

の改善

建設産業のイメージ

アップ
社会保険等への加入 福利厚生の充実 社員教育の充実 退職金の充実

求職者に対する効果的

なＰＲ
その他

重要度３ 42 68 56 21 55 45 40 33 2

重要度２ 53 79 60 67 47 29 32 12 2

重要度１ 202 31 58 33 17 26 5 17 2
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問６ 必要な人材を確保するために重要なこと社

（重要度の高い順に３つ以内選択）

建設産業において必要な人材を確保するためには、どのようなことが重要と考えていますか。
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賃金の引上げ 社会保険等への加入 福利厚生の充実
休暇制度等労働環境

の改善
社員教育の充実 退職金の充実

会社の知名度等の向

上

求職者に対する効果

的なＰＲ
その他

系列1 196 182 145 125 119 116 81 37 16
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問７ 現在行っている人材確保の取組

（該当するものすべて選択）

社

現在、貴社において、必要な人材を確保するためにどのような取組を行っていますか。
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社員の資格取得に対す

る支援

業務を行いながらの社

員教育

資格取得者の賃金アッ

プ

業界団体が行う講習会

等への派遣

社内での講習・研修会

の実施

職業訓練施設等での在

職者訓練の受講

職業訓練施設等への中

期的な派遣
その他

重要度３ 98 44 97 48 35 16 9 3

重要度２ 138 48 70 58 34 21 5 0

重要度１ 83 186 64 22 19 6 6 6
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問８ 人材を育成していくために重要なこと社

（重要度の高い順に３つ以内選択）

建設産業において人材を育成していくためには、どのようなことが重要と考えていますか。
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社員の資格取得に対す

る支援

業務を行いながらの社

員教育

資格取得者の賃金アッ

プ

業界団体が行う講習会

等への派遣

社内での講習・研修会

の実施

職業訓練施設等での在

職者訓練の受講

職業訓練施設等への中

期的な派遣
その他

系列1 270 254 185 151 81 27 7 6
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問９ 現在行っている人材育成の取組

（該当するものすべて選択）

社

現在、貴社において、人材を育成するためにどのような取組を行っていますか。
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公共工事の適切な

発注（工期・平準

化等）

公共事業費の継

続的・安定的確保

建設産業のイメー

ジ向上

資格取得研修に対

する支援

就労環境改善に対

する支援

企業の求人活動に

対する支援

社員教育の充実に

対する支援

安全教育研修に対

する支援
その他

系列1 306 297 160 95 93 82 39 31 9

306

297

160

95 93

82

39

31

9

0

50

100

150

200

250

300

350

問１０ 行政機関に期待する役割社

（該当するもの３つ選択）

建設産業における人材確保・育成を進めていくうえで、行政機関に期待する
役割としてどのようなことがありますか。
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建設産業のイメー

ジ向上

資格取得研修に対

する支援

安全教育研修に対

する支援

社員教育の充実に

対する支援

就労環境改善に対

する支援

企業の求人活動に

対する支援

公共工事の適切な

発注（工期・平準

化等）

公共事業費の継

続的・安定的確保
その他

系列1 226 223 142 121 120 109 63 58 3
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問１１ 業界団体に期待する役割社

（該当するもの３つ選択）

建設産業における人材確保・育成を進めていくうえで、業界団体に期待する
役割としてどのようなことがありますか。
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建設産業のイメージ

向上支援

資格取得研修の充

実

学校の進路指導との

連携強化

学校における職業倫

理の教育

職業訓練の拡大・充

実

安全教育研修の充

実
社員教育の受入 その他

系列1 228 212 184 164 163 79 46 6
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問１２ 教育機関に期待する役割社

（該当するもの３つ選択）

建設産業における人材確保・育成を進めていくうえで、教育（学校教育及び
職業訓練）機関に期待する役割としてどのようなことがありますか。
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香川県建設産業人材確保・育成検討会設置要綱 

                             

（名称）  

第１条 本会は、香川県建設産業人材確保・育成検討会（以下「検討会」という。）

と称する。  

 

（目的）  

第２条 建設産業における人材の確保育成は喫緊の課題となっており、官民が共通の

認識のもとで、一体となってより効果的な対策を講じていくことが必要である。 

このため、学識経験者、建設産業団体、教育・職業訓練機関、行政機関で構成さ

れる検討会を設置し、本県の建設産業に係る人材確保育成対策のあり方について総

合的に検討し、具体的な対策を取りまとめる。 

 

（所掌事務）  

第３条 検討会は、前条の目的を達成するため、次の事項について検討を行う。  

（１） 県内建設産業における人手不足の現状・課題等の整理  

（２） 県内建設産業における人材確保対策 

（３） 県内建設産業における若手の育成や離職防止対策 

（４） その他必要な事項  

 

（組織）  

第４条 検討会は、別表に定める構成員をもって組織する。  

２ 会長は、学識経験者をもって充て、検討会を代表し、会務を統括する。 

 

（会議）  

第５条 検討会の会議は、会長が招集し、その議長となる。 

２ 会長が必要と認めるときは、構成員以外の者に対し、会議への出席を求めること

ができる。 

 

（事務局）  

第６条 検討会の事務局は、香川県土木部土木監理課に置く。  

 

（その他）  

第７条 この要綱に定めるもののほか、検討会の運営に関し必要な事項は、別に定め

る。 

 

附 則 

  この要綱は、平成２７年５月２５日から施行する。 

４０ 

参考資料 ３ 



（別表） 

区 分 所 属 職 名 氏  名 

学識経験者 香川大学経済学部 教  授 佐藤  忍 

建設産業団体 

（一社）香川県建設業協会 副 会 長 大下 将弘 

建設産業専門団体四国地

区連合会 
会 長 武田 美治 

教育・職業訓

練機関 

香川県工業高校校長会 会 長 渡邊 晋二 

香川高等専門学校 
キャリアサポート

センター長 
向谷 光彦 

四国職業能力開発大学校 統括部長 後藤  豊 

行政機関

（国） 

香川労働局職業安定部 

職業対策課 
課 長 喜多 眞次 

四国地方整備局建政部 

計画・建設産業課 
課 長 島田 浩和 

行政機関

（県） 

香川県土木部 
次長（兼）政策

調整監 
岡田 繁正 

香川県商工労働部 

労働政策課 
課 長 豊島 正人 

香川県教育委員会 

高校教育課 
課 長 出射 隆文 
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