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介護職員処遇改善加算等について 
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＜留意事項＞ 

厚生労働省通知「介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースア

ップ等支援加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について Vol.1133 

令和５年３月１日」及び同省Q＆Aと併せて御確認ください。 

掲載箇所: https://www.pref.kagawa.lg.jp/choju/choju/jigyosya/kaizen_kasan.html 

 

 ＜令和５年度計画書提出について＞ 

 介護職員の処遇改善については、介護職員処遇改善加算（以下「処遇改善加算」という。）、経験・技

能のある介護職員に重点化して更なる処遇改善を行うための介護職員等特定処遇改善加算（以下「特定

加算」という。）に加え、令和４年度介護報酬改定により 10 月以降については介護職員等ベースアップ

等支援加算（以下「ベースアップ加算」という。）が創設されました。 

 これらの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ加算（以下、「処遇改善加算等」という。）を令和

５年度に４月又は５月から取得しようとする介護サービス事業所については、提出期限を令和５年４

月 15 日（土）までとします。なお、香川県が指定している介護サービス事業所については、計画

書の受付方法を電子申請・届出システムとする予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

<参考資料> 

〇厚生労働省発処遇改善加算等の概要 

 

 



 

 


