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＜具体的な取組み＞

令和２年８月１日 穴吹エンタープライズ株式会社

＜目標＞

○ キャリアパスを策定し、目指す目標のためのステップの明示化を実施。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の職域拡大を推進します。

（様式２）

○ 令和5年6月までに管理職（係長職以上）に
占める女性割合を25％以上にする。

○ 個人の経験やスキルアップを目指し、積極的なジョブローテーションを実施。

○ 社内外にて管理職候補者への教育を積極的に実施。

かがわ女性キラサポ宣言書


