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～具体的な取組み～

平成 ２８年 ８月 ３１日

穴吹興産株式会社

～目標～

・ 女性管理職のロールモデルの育成を行う。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の職域拡大を推進します。

○ 女性管理職率を平成３３年までに１０％にします。

・ 社員に対し諸制度を広く周知をすることにより、仕事と子育てや介護の両立に
ついて職場が支援する姿勢を明らかにする


