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～具体的な取組み～

平成２８年４月１３日

セーラー広告株式会社

～目標～

・ 悩みを相談しやすい社内風土をつくり、女性の就業に対する不安を改善します。

○ 女性が働きやすい環境を作ります。

○ 女性の継続就業を推進します。

○ 社員の配偶者出産休暇取得率100％を継続する。

・ 社員が積極的に育児参加できるよう、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組みます。


