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～具体的な取組み～

平成２８年１月２９日

南海建設 株式会社

～目標～

・ 時短勤務、在宅勤務、産休、育休制度等を就業規則等で整えます。

○ 子育てしやすい職場をつくります！

○ 仕事と家庭の両立支援をします！

○ 男性の育児休業取得の促進に取り組みます！

○ 次世代の育成支援に取り組みます！

・ 若年者のインターンシップ、職業訓練制度等を整備します。

・ 子育て支援の会社風土をつくります。


