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～具体的な取組み～

平成２７年１２月８日

株式会社 ヒューテック・オリジン

～目標～

○ 女性の採用を積極的に行います！

・ 社内の能力開発のシステムを積極的にＰＲし、利用しやすくします。

○ 女性の継続就業を推進します！

○ 女性の能力アップを支援します！

・ 採用の場で積極的に産休・育休の説明を行い、安心して働ける職場の理解を深めます。

・ 有給休暇取得100％を目指し、プライベートの充実を図ります。


