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～具体的な取組み～

平成２７年１１月１３日

株式会社 増田地質工業

～目標～

○ 女性の職域拡大を推進します。

・ 性別問わず総合職採用を行い、技術資格取得を目指すことで、職場復帰
しやすい環境をつくります。

○ 女性管理職の増加に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

・ 能力重視での昇給、昇格を推進します。

○ 女性の採用を拡大します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の継続就業を推進します。

・ 女性専用化粧室を設けます。


