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～具体的な取組み～

平成２７年１０月２９日

株式会社アーバンレック

～目標～

○ 女性が働きやすい職場環境を作ります。

・ 産休・育休からの復帰について、本人の希望に沿った運用を行います。

○ 女性のキャリアアップを推進します。

○ 女性の仕事と家庭の両立を支援します。

・ 女性の外部研修の積極的な参加を推奨し、キャリア形成を支援します。


