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＜具体的な取組み＞

令和7年10月1日 医療法人社団 青冥会

＜目標＞

○家庭の状況に合わせて働きやすい職場環境を作ります。

○働き方・休み方において、お互い様精神の社内風土を目指します。

（様式２）

○年次有給休暇も含めた各休暇制度について、希望に対し、１００％
応えることを目指します。

○看護等休暇や介護休暇を有給化することで、家庭の事情に寄り添っ
た働き方を実現するとともに、よりプライベートの充実に向けた年
次有給休暇の活用を実現します。

○休みを取得することによる、周りへの申し訳なさや罪悪感を払拭し、
お互い様精神を醸成することで、主体的な業務フォロー体制を目指
すとともに、年次有給休暇をはじめとする各休暇制度の取得を希望
しやすい環境を目指します。


