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＜具体的な取組み＞

令和7年1月20日 株式会社TBF

＜目標＞

○ 店舗経営の中の飲食事業の拡大を進めていき、それに伴い
パート社員の正社員登用を積極的に進めていきます。

（様式２）

○ 仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを推進します。

○ パート社員の正社員登用を1名以上行います。

○ 時短勤務制度の導入、子ども同伴の勤務可、有給休暇の取得推進
などにより、仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを推進します。

○ 女性が働きやすくやりがいを感じる職場づくりを推進します。

○ 福利厚生制度の充実化、家族を交えたイベントの実施など、優し
い職場づくりを推進します。


