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＜具体的な取組み＞

令和6年12月24日 株式会社 設計コンサルタント

＜目標＞

○ 状況把握、こまめな周知、取得しやすい雰囲気づくりなどを行い
全体の取得率50％以上を達成します。

○ 男性社員も含めた育児休業取得支援を推進します。

○ 資格取得支援、スキルアップ支援を積極的に進めます。

（様式２）

○ 社員全体の年次有給休暇取得率50％以上を目指します。

○ 個人の特徴を踏まえた指導・育成、資格取得支援などにより
女性社員のスキルアップを支援します。

○ 取得しやすい雰囲気づくり、対象者の把握、個別支援などにより
育児休業を取得しやすい職場づくりを行います。


