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＜具体的な取組み＞

令和6年12月24日 株式会社プロポチ

＜目標＞

○ 資格取得やセミナー参加などについて、費用面における支援を
積極的に行います。

○ 有給休暇の全体の取得率85%以上を目指します。

（様式２）

○ 仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを推進します。

○ 女性の能力開発、能力向上を積極的に支援します。

○ 時短勤務の導入、子ども同伴の勤務可、有給休暇の取得推進など
により、仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを推進します。

○ 余裕ある人員体制の確立、時間単位での有給休暇の取得、取得
しやすい体制・社風づくりにより取得率85%以上を目指します。


