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＜具体的な取組み＞

令和6年 11月21日 十人十色株式会社

＜目標＞

○ 有給休暇の時間単位取得、短時間勤務などの制度を設け、仕事と
育児が両立できる職場を確立します。

○ 女性の技術者を1名以上採用します。

○ 女性が快適に働くことができる職場環境を作ります。

（様式２）

○ 仕事と育児が両立しやすい職場を確立します。

○ 更衣室、トイレ、休憩室などの環境を向上させて、女性が働きやす
い職場にします。

○ 丁寧な人材育成、知識・技術の取得支援制度を確立して女性技術
者の採用につなげていきます。


