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＜具体的な取組み＞

令和6年11月18日 一般社団法人TAKENOKO

＜目標＞

○従業員の育児休業について、1名以上の取得を目指します。

○従業員が生活に合わせて働くことのできる職場環境を目指します。

（様式２）

○性別による役割分担や職場優先の意識を解消し、
のびのびと働くことのできる職場を目指します。

○社内や国の各種制度に関する情報を収集し、従業員へ共有します。

○短時間正社員など従業員が生活に合わせて働くことのできる
制度について検討し、働きやすい職場を目指します。

○性別や仕事に対するバイアスを解消し、自身を見つめなおす
きっかけとなるような研修・セミナー情報を共有します。


