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＜具体的な取組み＞

令和6年11月5日 亀山建設株式会社

＜目標＞

○ 育児休業を取得する上で従業員にとって重要な法令・制度等の
周知、情報提供を行います。

○ 年次有給休暇の取得率55%以上を目指します。

（様式２）

○ 地域の高等学校を対象に、企業説明会を実施します。

○ 国・自治体の法令制度について調査し、パンフレットとして従業員
へ配付します。

○ 年次有給休暇の取得について、現状を把握し、取得日数が少ない方
へ個別に呼びかけを行います。

○ 女性従業員を採用する上で各部署へヒアリングを実施し、職場環境
に関する課題を分析します。また、企業説明会にて課題への取組み
をアピールします。


