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＜具体的な取組み＞

令和6年12月1日 アイエン工業株式会社 香川支店

＜目標＞

○ 年次有給休暇の平均取得率50％を目指します。

○ 性別に関わらず働きやすい職場環境づくりを目指します。

（様式２）

○ 残業時間の削減を目指します。

○ 年次有給休暇の取得を呼びかけるとともに、毎月の定例会議にて、
取得状況を共有します。取得が少ない方には個別に呼びかけます。

○ 会社への働き方に関する要望を抽出するアンケートを
年１回実施します。

○ 最近導入した電子回覧システムを活用し、残業時間の削減を
呼びかけます。


