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＜具体的な取組み＞

令和6年9月18日 若松

＜目標＞

○ 資格取得などの支援、昇給・昇格などの基準を定めて客観性を高
め、能力向上に対する意欲が高い職場にします。

○ 年次有給休暇の平均取得日数を10日以上とします。

○ 個人の生活の希望や状況を反映できる、長期間働きやすい職場に
なることを目指します。

（様式２）

○ 能力開発支援、人材育成に努めます。

○ 勤務時間、雇用形態の柔軟な対応、個人の特徴を活かした作業分担
などにより、大きな負担が少ない、やりがいのある職場にします。

○ 個人面談で希望や状況を把握し、取得の周知、取得状況の見える化
などを行い、有給休暇の取得日数を増やします。


