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＜具体的な取組み＞

令和6年9月17日 長谷ぶどう園

＜目標＞

○ 様々な仕事がある農業の特性を活かして、個々人の特徴を踏まえ
た分業を行い、無理なくやりがいを感じてもらえる職場にします。

○ 有給休暇取得率100％を目指します。

（様式２）

○ 女性が働きやすい職場環境を作ります。

○ 能力を発揮でき、やりがいのある職場にします。

○ フレックスタイムの導入、柔軟な休日取得などにより家庭の出来事
にも対応できる、働きやすい職場を作ります。

○ 積極的な声かけによる休暇を取りやすい雰囲気作り、取得状況の
見える化などにより、取得率100％を目指します。


