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＜具体的な取組み＞

令和6年9月17日 株式会社さぬき市SA公社

＜目標＞

○ 資格取得に対する希望の把握、費用の一部負担などにより能力開
発を支援します。

○ 有給休暇取得率60％を目指します。

（様式２）

○ 業務の効率化と生産性の向上でより良い労働環境を作ります。

○ 資格取得を支援し、能力開発に努めます。

○ システム導入により、適切な労務管理と事務作業の効率化を行い
生産性を高め、労働環境を向上させます。

○ 柔軟な勤務調整、時間単位での有給休暇取得により取得率を
向上させます。


