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＜具体的な取組み＞

令和6年9月12日 横井事務所

＜目標＞

○ 休日を柔軟に取得できるようにすることで、育児、介護、家庭の
用事などと両立しやすい勤務体系にします。

○ 女性社員を、さらに1名以上採用します。

（様式２）

○ 柔軟な勤務体系で、仕事と家庭が両立できることを支援します。

○ 女性が個性を活かせる働きやすい職場をつくります。

○ 個々人の特徴を活かした分業を仕組化し、大きな負担がかからない
仕事を担当してもらうことで、働きやすい職場にします。

○ 女性が活躍できる機会が多いこと、働きやすい職場であることを
PRして、女性社員の人数増加につなげていきます。


