
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和6年9月10日 宮川 譲 行政書士事務所

＜目標＞

○ 能力開発の支援、能力向上を反映した賃金制度を仕組化します。

○ 有給休暇取得率100％を目指します。

○ 職員の状況に応じた福利厚生制度を創設し、その利用を
推進します。

（様式２）

○ 女性の能力開発・発揮を支援します。

○ 利用方法の事例紹介、こまめな周知などにより福利厚生制度を
利用しやすい職場環境作りに努めます。

○ 時間単位での取得、取得に関する情報共有により向上させます。


