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＜具体的な取組み＞

令和６年8月21日 ヒューマンプランニング株式会社

＜目標＞

○ 業務に必要な資格(Web解析士、簿記等）取得のための
学習費用を一部負担する。

○ 育児休業取得率女性100％、男性50％を目指します。

○ 時間外労働を削減します。

（様式２）

○ 女性の能力開発を支援します。

○ 有給休暇を取りやすいよう代替要員の確保等を行い
サポート体制を構築する。

○ 産休や育休（男性含む）の制度に関する資料を作成し
派遣先に周知する。


