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＜具体的な取組み＞

令和６年７月８日 有限会社篠宮組

＜目標＞

○ 女性が活躍できる企業であることをPRします。

○ 女性が笑顔で仕事と家庭を両立できるよう支援します。

○ 女性の継続就業を推進します。

（様式２）

○ 現場職の女性を1名以上採用できるよう努めます。

○ スキルアップのための資格取得費用を全額支援します。

○ 週2回のノー残業デーを継続推進します。


