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＜具体的な取組み＞

令和6年6月25日 株式会社ヒカリ

＜目標＞

○妊娠中や出産後の女性従業員が母子ともに健康に働くことが
できるように支援します。

○従業員の年次有給休暇平均取得日数11日を目標にします。

（様式２）

○子どもを育てる女性従業員のスキルアップを支援します。

○女性従業員へ社内制度などの周知や情報提供を実施し、
健康面などの相談体制を整備します。

○今年度より導入した時間休制度などをはじめ、社内制度を周知し、
積極的な取得を呼びかけます。

○e-ラーニングなど、自分のペースで取り組むことができる情報を
リサーチし、従業員へ提供します。


