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＜具体的な取組み＞

令和6年2月13日 丸喜運輸機工株式会社

＜目標＞

○ 生活状況に合わせ、柔軟な出退勤や急な休日取得に対応する。

○ 年次有給休暇の取得率を、さらに向上させる。

○ 今後も、産休・育休取得率100％を達成する。

（様式２）

○ 事務職などに柔軟な勤務体系を導入する。

○ 人員体制に余裕を持たせ、ジョブローテーションを含む
協力体制を確立しておく。

○ 取得しやすい様に申請の簡素化、及び女性役員が管理を行う。


