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＜具体的な取組み＞

令和6年1月9日 株式会社コスモ不動産

＜目標＞

〇女性が輝きながら働き続けることが出来るよう、 定期的に勉強会を
実施し、セミナーや研修等にも積極的に参加できるようにします。

〇年次有給休暇の取得促進を図り、取得率30%以上を目指します。

（様式２）

○ワーク・ライフ・バランスを推進し、仕事とプライベートの両立が
できる環境を整えます。

○育児や介護だけでなく、プライベートを優先できる職場風土づくり
を行います。

○勤務形態に関係なく、ハラスメントや育児休業などの理解を深め、
能力発揮のための各種セミナー等の受講を推進します。

〇有給休暇の取得促進のため、上司が率先して取得し、取得しやすい
環境を整えます。


