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＜具体的な取組み＞

令和5年11月28日 株式会社ウエストアライアンス

＜目標＞

○ 女性従業員のセミナーや講習会への参加機会を増やします。

○ 子育ての支障とならない職場環境作りのため、月曜日の
会議の回数を50％削減します。

○ リフレッシュできる休憩環境を構築します。

（様式２）

○ ハラスメントのない職場を継続します。

○ 仕事の合間により良いリフレッシュができるように
休憩室の環境を改善します。

○ 学校行事で振替休日の多い月曜日の会議を見直します。


