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＜具体的な取組み＞

令和5年11月10日 コクヨ山陽四国販売株式会社 高松オフィス

＜目標＞

〇時間外労働時間を15％削減します。

○仕事と家庭の両立支援を実施します。

（様式２）

○年次有給休暇の取得日数を15％向上させます。

○現在実施されている週１回のノー残業デーを今後も継続させます。

○フレックス制の利用を促進し、家庭の事情などに合わせた勤務時間
を個人ごとに実現させます。

○業務量に応じて年次有給休暇を取得するように社員へ周知します。


