
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和５年９月 25日 アイル・パートナーズ株式会社

＜目標＞

○ 年次有給休暇の取得促進に努め、実態の把握と周知を徹底します。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ ライフステージに応じた働き方をサポートします。

（様式２）

○ 年次有給休暇の平均取得日数を10日以上にします。

○ 研修情報の提供や、社内勉強会を定期的に実施します。

○ 仕事と家庭の両立を目指し、相談窓口を整備します。

○ 週に1日以上のノー残業デーを実施します。


