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＜具体的な取組み＞

令和５年９月8日 共栄建産株式会社

＜目標＞

○ワークライフバランスを推進し、仕事と家庭の両立支援をします

○有給休暇取得率100％を維持します

○女性の能力発揮を支援します

○女性が健康で楽しく長く働ける職場づくりを推進します

（様式２）

○テレワークを導入し、仕事と育児等の両立のための職場環境を整備します

○有給休暇や育児・介護休暇を取得しやすい職場環境を維持します

○事務職員の能力向上のため、定期的に生産性向上支援訓練を行います

○カプセルコーヒーの設置やオフィスコンビニの導入など、これからも女性
の意見を取り入れた楽しい取り組みを会社がどんどんサポートします


