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＜具体的な取組み＞

令和5年9月1日 香川いすゞ自動車株式会社

＜目標＞

○ 女性の育児休業取得率100％を目指します。

（様式２）

○ 男性の育児休業取得１人以上を目指します。

○ 育児休業取得対象者に対し、個人面談を実施し、不安を解消
させ、取得促進を図ります。


