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＜具体的な取組み＞

令和5年7月26日 樫原工業株式会社

＜目標＞

○ 半日、時間単位での有休取得を推進し、有休を取り易くします。

○ 女性が働きやすく、能力を発揮できる環境づくりに努めます。

（様式２）

○ 有給消化率100％を目指します。

○ 女性の意見や要望を取り入れて、積極的に活用していきます。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。


