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＜具体的な取組み＞

令和5年7月26日 社会福祉法人 祐正福祉会

＜目標＞

○ 施設内外の研修に参加し、また資格取得のための助成金を行い
ます。

○ 年次有給休暇取得率を60％以上にします。

○ 職員の能力開発やスキルアップをサポートします。

（様式２）

○ 子の看護休暇が有給であることを再周知し、取得しやすい環境
を提供します。

○ 有給取得率状況を毎月月末に確認し、取得について勧奨します。

○ 子育て世代の職員が安心して働き続けられる環境を提供します。


