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～具体的な取組み～

平成２７年８月７日

株式会社 木谷仏壇

～目標～

○ 女性の採用を拡大します。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

・ 採用の場において産休・育休等の詳細な説明を行うことにより、多くの女性に
選ばれる企業を目指します。（今年は２名、女性新入社員が入社）

○ 女性の継続就業を推進します。

・ 産休・育休の取得を推進し、長期的に就業しやすい職場環境を整えます。


