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＜具体的な取組み＞

令和5年3月13日 メディオンリンク株式会社

＜目標＞

○ 研修情報の提供、社内勉強会を実施します。

○ 女性従業員の育児休業の取得率100%、育児休業明けの復帰率100%を
継続します。

○ 誰もが働きやすい職場環境を整えます。

（様式２）

○ 全ての従業員の能力発揮を支援します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

○ 個人の要望に応じた柔軟な働き方を推奨します。


