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＜具体的な取組み＞

令和5年3月8日 株式会社三和テスコ

＜目標＞

○ 女性の能力発揮を支援します。

〇 育児休業の取得率、女性100％・男性１名以上を目指します。

（様式２）

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

○ 時間単位の年次有給休暇の再周知を行い、取得しやすい環境を提
供します。

○ 総務担当者・管理職が各種セミナーに参加し、得た知識を提供し
ます。

〇 定期的に制度の周知を実施し、従業員の誰もが利用できる相談窓
口を設置します。


