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＜具体的な取組み＞

令和5年3月2日 株式会社タダノエステック

＜目標＞

○ OJT・研修等を通じて女性役職者を育成し、活躍のフィールド
を広げます。

○ 女性が働ける職種を増やし、女性の採用を積極的に行い、女性社員の
割合を3％増加させます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援し、女性役職者を１名以上任命します。

○ 管理職・監督職に各種制度の趣旨や内容を説明し、理解を図ります。

○ 職場長にヒアリングし、女性を配属する上での課題について把握します。


