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＜具体的な取組み＞

令和５年３月１日 有限会社 宝月堂

＜目標＞

○ 一般職の有給取得率９割以上に続き管理職も休みやすい仕組みをつくります。

○ 地域や社会で活躍できる人材を育てます。

○ まわりの人から応援される輝く人生を支援します。

（様式２）

○ 管理職の有給取得率を１０％以上増やします。

○ 特別な日のみならず日常から子供たちを受け入れられる環境を作ります。

○ あいさつや気づかいなど社会で必要なスキルの習得を意識できる風土を作ります。


