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＜具体的な取組み＞

令和5年3月1日 株式会社ムーミー

＜目標＞

○ サポート体制を整え、安心して育児休業が取れ、復帰に向けて
準備ができるようにします。
復帰後も状況に合わせた働き方ができるようにします。

○ 仕事と家庭の両立を支援し、笑顔でやりがいのある仕事ができる
職場環境を目指します。

（様式２）

○ 女性の育児休業取得率・育児休業明け復帰率の取得100％を
目指します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。


