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＜具体的な取組み＞

令和5年2月27日 大成段ボール株式会社

＜目標＞

○ 仕事に必要な資格取得の支援を行います。

〇 年次有給休暇の取得促進を図ります。

（様式２）

○ 育児休業取得率、女性100％・男性１名以上を目指します。

○ 定期的に育児休業等の周知を行い、対象者には個別に支援します。
安心して育児休業を取得し、復帰できるような環境を整えます。

○ 仕事に必要な資格に対して、講習会・試験費ともに会社にて
負担します。

〇 時間単位の年次有給休暇制度を利用して取得促進に繋げます。


