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＜具体的な取組み＞

令和 5年 1月23日 讃高仮設リース株式会社

＜目標＞

○ 女性の能力発揮を支援します。

〇 育児休業取得率女性100％を目指します。

（様式２）

○ 仕事と家庭の両立支援します。

〇 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

〇 女性社員が受験する資格試験や検定試験の受験支援を積極的に行
い、女性社員のスキルアップの機会を作ります。

〇 制度に関する掲示・周知を行い、相談窓口を設置します。


